SINDCAERS

Sindicato dos Condutores de Ambulancia
do Estado do Rio Grande do Sul

ESTATUTO DO SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDCAERS

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS
Art. 1°. O Sindicato dos Condutores de Ambulancia do Estado do Rio Grande do Sul,
doravante denominado SINDCAERS, fundado em 13/12/2014, € uma organizagéo sindical
de primeiro grau, constituida para fins de estudo, defesa, coordenacéo e representacao legal
da categoria profissional diferenciada dos condutores de ambulancia, nos termos do art. 28
da Lei n® 12.998 de 18 de junho de 2014, com base territorial em todo o Estado do Rio

Grande do Sul, regendo-se pelo presente Estatuto e a legislacéo vigente.

§ 1°. O SINDCAERS representa os condutores de ambuléncia e transporte de pacientes ou
gue prestem atendimento em carater de urgéncia ou emergéncia, com abrangéncia em todo
o Estado do Rio Grande do Sul.

§ 2°. O SINDCAERS é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
politica, patrimonial e financeira.

§ 3°. A entidade possui sede na cidade de Porto Alegre/RS.

Jodo de oliveira Remido n° 8215, CJ 01

CEP: 91787750,

Bairro: Lomba do Pinheiro.

Art. 2°. S0 prerrogativas do SINDCAERS:

| — defender os direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em ambito
administrativo, judicial e extrajudicial, podendo representa-la perante quaisquer autoridades;
Il = negociar e celebrar acordos e convencgdes coletivos de trabalho;

lll — instaurar dissidios coletivos de trabalho;

IV — Impetrar mandado de seguranca coletivo e mandado de injuncdo, bem como ajuizar
acao civil publica ou outras medidas judiciais cabiveis;

V - decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da



categoria profissional tomadas em congressos e/ou assembleias, sobre a oportunidade de
exercer o direito de greve e o ambito dos interesses que devam por meio dela defender;

VI — estabelecer mensalidade para o filiado com desconto em folha de pagamento ou via
conta bancaria, contribuicdes excepcionais para a categoria e contribuicdo para o custeio do
sistema confederativo, de acordo com as decisGes tomadas em assembleia;

VIl — eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

VIII — representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza;

IX — agir como 6rgao de colaboracdo com os poderes publicos e as demais associacdes no
sentido da solidariedade social a da subordinacdo dos interesses econdmicos ou
profissionais ao interesse nacional;

§ 1°. Para fins de defesa dos interesses da categoria inclui-se, ainda, a protecdo ao meio
ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia ou ao patrimoénio
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, desde que relacionados direta ou
indiretamente com os interesses da categoria, podendo fazer uso de acdo civil publica,
mandado de seguranca coletivo ou quaisquer instrumentos juridicos cabiveis, para a defesa
dos interesses de seus associados, independentemente de prévia aprovacdo em

assembleia.

Art. 3°. Sdo deveres do SINDCAERS:

| — zelar pelo cumprimento da legislacdo e instrumentos normativos de trabalho que
assegurem direitos a categoria;

Il — pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao sindicais;

lIl - lutar por melhores salarios e melhores condi¢des de trabalho da categoria,

IV — manter relacbes com sindicatos de categorias profissionais e entidades afins e
populares, para concretizagdo da solidariedade e defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

V — honrar as parcerias feitas com associacfes da classe e/ou outras instituicdes que visem
beneficiar os trabalhadores filiados;

VI — promover cursos de capacitacao e reciclagem que beneficiem a categoria dentro das

possibilidades da entidade;

Art. 4°. O SINDCAERS podera filiar-se ou desfiliar-se a entidades sindicais nacionais de

grau superior, por decisdo da Assembleia Geral.

Art. 5°. O SINDCAERS mantera sistema de registro de seus associados.



CAPITULO I

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 6°. Constitui patriménio do SINDCAERS:
| — as contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, consoante 0 inciso
VI, do art. 2° deste Estatuto;
Il — as doacdes e legados;
lIl — os bens e valores adquiridos e as rendas que produzirem;
IV — os aluguéis de iméveis e juros de titulo e de depdsitos;

V — as multas e outras rendas eventuais.

Art. 7°. Os bens imoOveis sO poderdo ser alienados mediante autorizacdo da Assembleia

Geral convocada com a finalidade expressa em edital.

Art. 8°. Todas as operagOes de ordem financeira e patrimonial serdo escrituradas de forma
contabil, sob a responsabilidade de um profissional contabilista, legalmente habilitado e quite
com o Conselho Regional de Contabilidade (CRC-RS) e previamente autorizado pela

Presidéncia.

Paragrafo Unico. A escrituragdo contabil referida no caput deste artigo sera baseada nos
documentos alusivos a receita e despesa da entidade, que ficardo arquivados nos servi¢cos
de contabilidade e ficara a disposicdo dos o6rgaos competentes de fiscaliza¢do, na forma e

Nnos prazos previstos em lei.

Art. 9°. Os responsaveis pelos atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do
patriménio da entidade serdo submetidos a processo administrativo, respeitado o direito ao
contraditério, a ampla defesa, bem como recurso a assembleia geral, e estardo sujeitos as
penas previstas neste estatuto, sem prejuizo do dever de reparacao.
CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 10. E assegurado a todo o condutor de ambulancia o direito de associar-se ao
SINDCAERS.
§ 1°. Sao considerados condutores de ambulancia, para os fins desse artigo, os indicados no
8§ 1° do art. 1°, deste estatuto, que exercam a atividade através do vinculo celetista ou
estatutario.
§ 2° O direito de associacdo se restringe aos integrantes da categoria profissional com
atividade na base territorial do SINDCAERS.



§ 3°. Caso o pedido de associacao formulado pelo (a) interessado (a) seja recusado pela
Diretoria Executiva, cabera recurso a Assembleia Geral, que devera ser convocada para
esse fim, desde que protocolizado junto a entidade, no prazo de 30 dias contados da

negativa.

Art. 11. S&o direitos do associado:

| — votar e ser votado nos cargos eletivos, desde que preencha as condi¢gOes exigidas neste
estatuto;

Il — participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, desde que preencha as condicdes
exigidas neste estatuto;

lll — requerer a Diretoria Executiva, mediante justificativa, com a assinatura de pelo menos
10% (dez por cento) dos associados, a convocacao de Assembleia Geral;

§ 1°. Os direitos do associado sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2°. E livre a desfiliagio da entidade, bastando, para isto, um aviso prévio de 30 (trinta dias)
dias, solicitado formalmente em duas vias, de igual teor, datado e assinado pelo filiado.

§ 3°. Os associados nédo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos débitos da entidade.
§ 4°. Perdera seus direitos sindicais o associado que por qualquer motivo, deixar o exercicio
da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego, falta de trabalho
ou convocacgao para prestar o servico militar obrigatério, ficando, nestes casos, isentos de
qgualquer contribuicdo e privado do exercicio do cargo de administracdo sindical ou de

representacao profissional, nos termos estabelecidos em Assembleia Geral.

Art. 12. S4o deveres dos associados:

| — comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

Il — prestigiar a entidade e divulgar as atividades sindicais;

lIl — levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos na entidade;

IV — zelar pelo patrimonio da entidade, cuidando de sua correta aplicacao;

V — votar nas eleicfes convocadas, quando preenchidas todas as condi¢cdes previstas neste
estatuto;

VI — pagar pontualmente a mensalidade sindical e as contribuicdes excepcionais fixadas em
assembleia devidamente convocadas para este fim;

VII — dar ciéncia imediata sobre qualquer alteracdo em seus dados pessoais ou funcionais,
sob pena de responsabilidade pelos prejuizos ocasionados a entidade, em virtude da
Omisséao;

VIII — observar e cumprir as normas constantes do presente estatuto.



Art. 13. O associado esta sujeito as penalidades de suspensdo ou exclusdo do quadro
social, quando, por ato omissivo ou comissivo, desrespeitar este estatuto.

§ 1°. A Diretoria Executiva apreciara a violagéo estatutaria cometida pelo associado, que tera
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, formulando a sua defesa no prazo de
30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificacao.

§ 2° A penalidade serd determinada pela Diretoria Executiva por maioria de votos,
assegurado o direito de recurso a Assembleia Geral, a ser protocolizado em até 10 (dez)
dias da ciéncia da decisao.

§ 3° No caso de atraso no pagamento das mensalidades, o associado sera suspenso do
gozo dos direitos previstos nos incisos I, Il, Il do Art. 11, independentemente da aplicagéo
das penalidades previstas acima.

8 4°. Serado suspensos os direitos dos associados, além da hipotese descrita no § 3°, por
desacato a Assembleia Geral ou a Diretoria Executiva.

§ 5°, Estao sujeitos a penalidade de exclusdo dos quadros sociais 0s associados:

| — que por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou
material da entidade;

Il — que, sem motivo justificado, atrasar 3 (trés) meses o pagamento de suas mensalidades;
lll = que, no exercicio em 6rgado administrativo desta entidade, pratique qualquer ato ilicito
em detrimento do patriménio social, contrario ao interesse da categoria ou que, ndo obstante
licito, seja moralmente reprovavel, especialmente:

a. auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em raz&o do exercicio do cargo;

b. tolerar a préatica de qualquer ato ilicito, que teve conhecimento ou devesse ter em razdo
do cargo, sujeito a sua administracdo, que importe prejuizo ao patriménio da entidade;

Art. 14. O associado excluido do quadro social podera ser reintegrado, desde que se
reabilite a juizo da Assembleia Geral, ou que liquide seus débitos, quando se tratar de
inadimplemento das contribuigcbes e mensalidades.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ENTIDADE
Art. 15. Sdo 6rgados do SINDCAERS:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva,
lIl - Conselho Fiscal;
Paragrafo Uunico. Os membros integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo eleitos trienalmente, em processo eleitoral Unico, direto e secreto, nos termos

previstos neste estatuto, sendo-lhes garantida a estabilidade prevista legalmente.



Art. 16. O SINDCAERS sera administrado pela Diretoria Executiva, constituida de 06 (seis)
membros, distribuidos entre os seguintes cargos:

| - PRESIDENTE;

Il - VICE-PRESIDENTE;

Il - SECRETARIO-GERAL;

IV — 1° SECRETARIO GERAL,;

V - TESOUREIRO;

VI - 1° TESOUREIRO;

VIl = CONSELHO FISCAL.

1° CONSELHEIRO;

2° CONSELHEIRO;

3° CONSELHEIRO.

8 1°. Serédo eleitos, em conjunto com a Diretoria Executiva, 03 (trés) Diretores Suplentes,
sem pasta, que a auxiliardo na consecucédo de seus objetivos, podendo ser designados em
casos de vacancia, para uma pasta determinada.

§ 2°. O SINDCAERS podera conceder ajuda de custo na forma de verba indenizatoria aos
membros que exercam cargo na administracdo da entidade, observado as atribuicdes
estabelecidas no presente estatuto.

§ 3° Sera constituido os departamentos do SINDCAERS na medida das suas

necessidades.

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva:

| — dirigir, administrar e representar a entidade;

Il = cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

lll — analisar e divulgar, trimestralmente, relatorios financeiros;

IV — gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste estatuto e das
deliberacbes da categoria representada;

V — decidir a respeito do reingresso de filiados integrantes da categoria, nos termos deste
estatuto;

VI — representar o SINDCAERS no estabelecimento de negociacdes, celebracdo de acordos
ou convencdes coletivas;

VII — prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término de cada ano aos
associados, sendo que o exercicio financeiro anual inicia-se em 01° de janeiro e termina em
31 de dezembro;

VIl — criar assessorias e ou departamentos, vinculados e subordinados aos membros da



Diretoria Executiva, para auxiliar nas questdes administrativas da entidade.

Art. 18. A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario.
Paréagrafo unico - As reunifes da Diretoria Executiva deveréo ser registradas em Livro de

Atas proéprio, cujas atas deverdo ser numeradas cronologicamente.

Art. 19. Compete ao Presidente:

| — representar o SINDCAERS, ativa e passivamente, administrativamente e judicialmente,
perante as autoridades Executivas, Legislativas e Judiciarias e onde mais se faga necessaria
a sua presenca, podendo nomear mandatario;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e a Assembleia Geral,

lIl — assinar atas e documentos, bem como rubricar os livros contabeis e administrativos, que
dependam da sua assinatura;

IV — consignar sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Tesoureiro;

V — defender os interesses do SINDCAERS perante as autoridades publicas e a sociedade
em geral;

VI — designar comissdes e representacoes;

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em caso de destituicdo, de rendncia e nas hipoteses de
impedimentos ou faltas;

Il — assessorar 0 Presidente e coadjuva-lo no exercicio de suas funcgbes, prestando
constante colaboracgéo;

lIl — executar as demais funcdes que |he forem delegadas pela Diretoria Executiva.

Art. 21. Compete ao Secretario Geral:

| — elaborar o Balanco Anual de Acdo Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva,

Il — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

lll — organizar e divulgar as pautas de reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;
IV — elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos,
departamentos e setores da entidade;

V — analisar os relatorios setoriais de atividades e consolida-los em relatorio mensal;

VI — ter sob sua guarda os livros de atas e toda a documentacao pertinente a regularizacao e

legalidade da entidade como pessoa juridica;



VII — executar as demais func¢des que Ihe forem delegadas pela Diretoria Executiva.

Art. 22. Compete ao Diretor Administrativo:

| — zelar pelo patriménio e pelo funcionamento da entidade, bem como pela implantacéo e
acompanhamento dos avancgos verificados na area de tecnologia;

Il — ter sob sua supervisdo setores de patrimdnio, almoxarifado e recursos humanos da
entidade;

lll — integrar sua diretoria com o Tesoureiro, adotando os procedimentos contabeis e de
tesouraria estabelecidos pelo ultimo;

IV — propor e coordenar a elaboracdo do Balanco Patrimonial Anual a ser aprovado pelo
Conselho Fiscal;

V — coordenar a utilizac&o e circulagcdo de material em todos os 6rgaos e departamentos da
entidade;

VI - coordenar a utilizacdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalacdes;

VIl — ordenar as despesas que foram, autorizadas;

VIIl — executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;

IX — elaborar a folha de pagamento do pessoal;

X — apresentar relatorios a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da administracdo e
organizacgéo da entidade;

XI — executar as demais funcdes que Ihe forem delegadas pela Diretoria Executiva;

XII — manter sob sua guarda os livros, atas e documentos da entidade em caso ha auséncia

do Secretario Geral.

Art. 23. Compete ao Tesoureiro:

| — zelar pelas financas da entidade;

Il — ter sob a sua orientacéo e fiscalizacao os setores de Tesouraria e Contabilidade;

lll — propor e coordenar a elaboracao e execucdo do Plano Or¢camentario Anual, de acordo
com deciséo da Diretoria Executiva;

IV — elaborar relatérios e andlises sobre a situacdo financeira da entidade, inclusive, a
relacdo investimento - custo - producdo de cada setor da entidade e apresenta-los,
trimestralmente a Diretoria Executiva,

V — elaborar o Balanc¢o Financeiro Anual,

VI — assinar com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

VIl — ter sob sua responsabilidade na rede bancaria a guarda e fiscalizacdo dos valores e
numerarios da entidade e fiscalizacdo dos documentos;

VIII — executar as demais func¢des que Ihe forem delegadas pela Diretoria Executiva,



IX — toda arrecadacéo sera feita preferencialmente via sistema bancério.

Art. 24. Compete ao Diretor de Mobilizacdo e Formacéao Sindical:

| — elaborar plano de acao sindical anual, de acordo com decisao da Diretoria Executiva;

Il — pesquisar e indicar mecanismos de incentivo ao desenvolvimento sindical,

lIl — pesquisar sobre os fatores de desfiliacdes e dar sugestbes para correcdo de falhas;

IV — incrementar estudos e cursos afetos ao sindicalismo e também de interesse
profissional, social e de lazer da categoria em consonancia com o diretor de comunicacao e
eventos;

V — manter relagdes com outros sindicatos, associacoes, federacbes e confederagoes,
visando a protecdo e fortalecimento do sindicalismo com a troca de informagdes e
experiéncias;

VI — manter relagcbes com 6rgaos publicos e privados, bem como com entidades de classe e
de representacdo, além de sociais, profissionais, culturais e outras, a fim de promover o
sucesso das iniciativas do SINDCAERS;

VIl — colaborar na elaboracdo do planejamento e execucdo de programas de acao,
campanhas reivindicatérias, cursos, seminarios, encontros e convencdes, e na participacéo
da entidade em conclaves nacionais em consonancia com a diretoria de comunicacdo e
eventos;

VIII - coordenar as atividades intersindicais;

IX — executar as demais funcdes que Ihe forem delegadas pela Diretoria Executiva.

Art. 25. Compete ao Diretor de Comunicagao e Eventos:

| — zelar pela busca e divulgacdo de informacfes entre o SINDCAERS, a categoria e 0
conjunto da sociedade;

Il — desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Administrativa,;

Il — ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacao,
informatica, publicidade e o parque grafico da entidade;

IV — manter a publicacao e a distribuicdo dos jornais e outros meios de comunicacao.

V — desenvolver projetos de eventos culturais, seminérios, cursos e encontros em

consonancia com as diretorias de cada area;

Art. 26. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestéo financeira e patrimonial do
SINDCAERS e sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) membros
suplentes, eleitos no mesmo periodo da Diretoria Executiva.

8 1°. O Conselho Fiscal retune-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,



em qualquer época, por convocacado da Diretoria Executiva;

§ 2°. Os membros integrantes do Conselho Fiscal poderdo convocar reunido extraordinéria
do Conselho Fiscal, mediante requerimento justificado a Diretoria Executiva;

§ 3°. As reunibes do Conselho Fiscal deverao ser registradas em Livro de Atas proprio e as
atas deverdo ser numeradas cronologicamente;

§ 4°. Os suplentes substituirdo os membros do Conselho Fiscal nos casos de vacancia ou
impedimento desses.

§ 5% Sem prejuizo das atribuicbes no Conselho Fiscal, dentre os Conselheiros eleitos e
respectivos suplentes, serédo escolhidos 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) suplentes

para representacéo perante entidades sindicais de grau superior.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar a exatiddo das contas apresentadas pela Diretoria Executiva, de molde a
rejeita-las ou homologa-las, mediante parecer escrito e fundamentado;

Il — examinar a documentac&o contabil e fiscal, bem como fiscalizar o controle patrimonial da
entidade;

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal responderédo pelos prejuizos verificados
a entidade quando, por dolo ou culpa grave, ndo apontarem as irregularidades contabeis e

financeiras.

Art. 28. A Assembleia Geral é 0 6rgao soberano do SINDCAERS e é constituida de todos os
associados em dia com suas obrigac6es estatutarias e no momento de sua abertura, sendo
orgao deliberativo da entidade e responsavel pela aprovacdo das contas da Diretoria

Executiva.

§ 1° Sao consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacdo do Balanco
Financeiro e Patrimonial, a ser realizada no primeiro trimestre de cada ano civil, sendo as
demais consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

§ 2°. A Assembleia Geral sera convocada:

| — pela Diretoria Executiva;

Il — pelo requerimento, com justificacdo e indicacdo da pauta especifica, subscrito, por, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, neste caso ficando condicionada a sua realizacéo a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados subscritores.

§ 3°. A Assembleia Geral sera instalada:

| — em primeira convocacdo, com a presencga da metade mais um de seus filiados;

Il — em segunda convocacédo, 30 minutos depois, com a presenc¢a de qualquer numero de



filiados.

§ 4°. A Assembleia Geral sera precedida de publicacdo de edital com o minimo de 3 (trés)
dias de antecedéncia da data de sua realizacdo, garantida a ampla divulgacdo junto a
categoria profissional.

8 5° Na hipotese de insuficiéncia de recursos ou motivo justo que torne inviavel ou
excessivamente onerosa a publicacdo do edital em jornal de circulagcdo na base territorial da
entidade, poderd ser promovida a divulgacdo do edital por meios eletrénicos, desde que

assegurada a ampla divulgacéo aos associados.

Art. 29 - As plenarias das Assembleias Gerais deverdo ser registradas em livro de Atas

proprio, numerado cronologicamente.

Art. 30 - S&o competéncias exclusivas da Assembleia Geral:

| — alterar o estatuto;

Il — destituir os administradores da entidade;

[l - fixar o percentual ou valor das contribuicfes dos associados;

IV — decidir sobre a filiacdo do SINDCAERS em organizacédo sindical de grau superior;

V — decidir, em grau de recurso, o processo disciplinar e o indeferimento de pedido de
associacgao;

VI — decidir sobre a reintegracdo de associado excluido;

VIl — aprovar as contas da Diretoria Executiva;

VIII — apreciacdo dos balangos financeiros, anualmente.

Paréagrafo unico. Para fins de deliberacdo acerca dos itens | e Il do art. 30, devera ser
expresso no edital que a realizacdo da Assembleia Geral tem por finalidade a alteracéo

estatutaria ou a destituicdo de membro da Diretoria Executiva.

Art. 31. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos presentes
nao havendo matéria que exija quérum qualificado.
CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 32. As eleigbes dos membros integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serao realizadas trienalmente, em conformidade com o disposto neste estatuto.

§ 1°. Para fins de representacao junto a entidades sindicais de grau superior, nos termos do
art. 26, 85° a inscricdo da chapa devera indicar quais dos candidatos aos cargos de
conselheiro fiscal, e respectivos suplentes, exercerdo a funcdo cumulativamente, inclusive

0s suplentes.



8 2°. Em caso de vacéancia de cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, assumira
em sua substituicdo suplente eleito do respectivo 6rgéo, ressalvada a vacancia do cargo de
Presidente que sera assumido pelo Vice-Presidente.

§ 3° Se em razdo da vacancia de cargos, ndo suprida por suplentes eleitos, tornar-se
inviavel a administragdo da entidade até o final do mandato, devera ser convocada

Assembleia Geral destinada a nomeacéao e posse de substitutos provisorios.

Art. 33. As eleicbes serdo realizadas trienalmente, no més de marco, devendo ser
convocada publicamente através de edital disponibilizado em jornal de grande circulacdo no
Rio Grande do Sul, bem como afixado na sede da entidade, na primeira quinzena do més de
janeiro, no qual devera constar:

| — 0 nome da entidade sindical;

Il — data, horério e locais de votacao;

lll — prazo para registro de chapas que devera ser de, no minimo, 10 (dez) dias contados da
publicacdo do edital;

IV — 0 prazo para impugnacéo de candidatura;

Paragrafo Gdnico. O sufragio de que trata o caput deste artigo, devera ocorrer

obrigatoriamente em data e cédula Unicas.

Art. 34. Terminado o prazo de inscricdo de chapas, as mesmas deverdo indicar uma
Comissédo Eleitoral de 3 (trés) membros, que terd plenos poderes para gerir as elei¢cdes
sindicais. Caso nao haja consenso entre as chapas, serd convocada uma Assembleia Geral
Extraordinéria para escolha da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. Sendo inscrita apenas uma chapa, sera dispensada a formacédo de
Comisséo Eleitoral. No caso de inscricdo de duas ou mais chapas, a formacao da Comissao

Eleitoral observara preferencialmente o que segue:

| — no caso de duas chapas, integrardo a Comissao Eleitoral um membro indicado por cada
chapa e um terceiro escolhido de comum acordo;

Il — no caso de trés ou mais chapas inscritas, a Comissao Eleitoral sera composta por um
membro indicado pela Diretoria Executiva, um indicado de comum acordo entre as demais

chapas inscritas e um terceiro escolhido de comum acordo entre todas as chapas inscritas;

Art. 35. Compete a Comisséo Eleitoral:
| — receber e julgar eventuais impugnacdes de candidaturas;

Il — homologar as candidaturas



lll — acompanhar a apuragdo dos votos, proclamar a chapa vencedora e dar posse a nova
gestao.

IV — dirimir as duvidas e resolver os casos omissos relativos a eleicdo, ndo podendo
contrariar as regras previstas neste estatuto e sendo aplicaveis supletivamente as normas

de Direito Eleitoral no que for compativel.

Art. 36. O Regulamento Eleitoral sera elaborado pela Comissdo Eleitoral, onde serdo
definidos os procedimentos relativos a coleta dos votos e preservacdo do sigilo da votacao,
apuracdo e demais aspectos pertinentes, ndo podendo contrariar as regras previstas neste
estatuto e sendo aplicaveis, supletivamente, as normas de Direito Eleitoral no que for

compativel.

Art. 37. As chapas serdo inscritas de forma completa, indicando a totalidade dos candidatos
aos cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, néao
sendo aceita a inscricdo de chapas incompletas.

§ 1°. Ainscricdo contera a identificacdo de cada candidato, contendo nome completo, dados
para contato como endereco eletrénico e telefone, nimero de documento de identidade e
indicagdo do local onde exerce sua atividade profissional, bem como devera ser instruida
com cépia do ultimo contracheque e do documento de identidade.

§ 2°. E vedada a acumulagdo de cargos sob pena de nulidade do registro da chapa,
ressalvado o disposto no art. 32, § 1° no que tange a cumulatividade das funcdes de
Conselheiro Fiscal e representante junto & entidade de grau superior.

§ 3°. Nenhum candidato podera inscrever-se em mais de uma chapa concorrente, sob pena
de cancelamento de sua inscricdo em todas as chapas que contiverem seu home.

§ 4°, Os requerimentos de registro de chapas, acompanhados dos respectivos documentos e
atas ficardo sob a guarda e responsabilidade da Comisséo Eleitoral que dirigira o processo
eleitoral.

Art. 38. A Comissédo Eleitoral comunicara, por escrito, ao empregador, dentro de vinte e
quatro horas, o dia e horario do registro da candidatura do seu empregado/funcionario,
fornecendo a este comprovante no mesmo sentido, para fins de assegurar os direitos

previstos na legislacao.

Art. 39. Inscritas as chapas e formada a Comissao Eleitoral, esta tera o prazo de 5 (cinco)
dias para apreciar os registros de candidatura, decidindo sobre a homologacdo ou néo, de

forma justificada, e dando ciéncia, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao Presidente da



respectiva chapa.

8 1°. Regularmente cientificado da decisdo de ndo homologacgéo de inscricdo de chapa ou
candidatura, podera, no prazo de 5 (cinco) dias, o Presidente da chapa impugnada e/ou o
candidato impugnado apresentar recurso fundamentado e instruido com documentos
pertinentes & Comisséo Eleitoral.

§ 2°. A decisdo de nédo acolhimento do recurso a que faz mencéo o § 1°, que diga respeito a
impugnacéo individual de candidatura, ndo exclui automaticamente a chapa inscrita, sendo
facultado no prazo de 48 (quarenta e oito horas), ao Presidente da chapa impugnada,
apresentar candidato substituto a Comisséao Eleitoral.

§ 3°. Nao atendidos os prazos a que referem os 88 1° e 2°, sera excluida da eleicdo a chapa

impugnada.

Art. 40. A Comissao Eleitoral instalara a sessdo de apuracdo na sede da entidade ou outro
local por ela designado.

§ 1° E assegurado no minimo a presenca de um representante de cada chapa a
acompanhar a apuracao dos votos.

§ 2°. Finda a apuracado, a Comisséo Eleitoral proclamara eleita a chapa que obtiver o maior
ndmero de votos validos.

8§ 3° A Comissdo Eleitoral lavrara ata da sessdo de apuracdo, que mencionara
obrigatoriamente, data e horario de funcionamento da sesséao, total de votos validos, os
votos atribuidos a cada chapa, votos brancos e nulos, e o resultado final com a proclamacao

da chapa vencedora.

Art. 41. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera considerada vitoriosa a

chapa cujo Presidente tiver maior tempo de inscricdo no quadro social da entidade.

Art. 42. A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito, a empresa, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas, a eleicdo bem como a data de posse do empregado.

Art. 43. A posse dos eleitos ocorrera preferencialmente em até 10 (dez) dias da data da
realizagéo das eleigdes.
CAPITULO VI
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E VOTO
Art. 44. Nao podera candidatar-se o associado que:
| — tiver rejeitadas as suas contas quando ocupado anteriormente cargo eletivo da entidade;

Il — houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical e/ou associativa relacionada a



categoria;

lIl — ter menos de 1 (hum) més de inscricdo no quadro social e menos de 2 (dois) anos de
exercicio da atividade profissional representada pela entidade;

IV — ndo estiver em gozo dos seus direitos sociais conferidos por este estatuto;

V — ndo estiver em dia com o recolhimento das mensalidades sociais, na data da inscri¢cao

da chapa.

Art. 45. S&o considerados associados em condi¢do de votar aqueles que na data da eleicao
estejam em dia com a contribuicdo financeira junto ao SINDCAERS, na forma deste
estatuto.
Paréagrafo unico. Os requisitos indicados no art. 44 e 45 deverdo ser observados desde a
primeira eleicdo ordinaria a ser realizada assim que findo o prazo da gestdo provisoria
nomeada na Assembleia Geral de fundacéo da entidade.
CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO E AFASTAMENTO DOS CARGOS DE DIREQAO
Art. 46. Os membros eleitos aos 6rgdos da entidade perderdo seus mandatos nas hipoteses
seguintes:
| — malversacéo e dilapidagéao do patrimonio social da entidade;
Il - abandono do cargo;
Il — deixar de comparecer, injustificadamente, a mais de trés reunides da Diretoria
Executiva, se membro desta, ou a mais de trés reunides do Conselho Fiscal, se membros
deste;
§ 1°. A perda do mandato dependera de deliberacdo em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.
§ 2°, E facultado eventual licenciamento de Diretor, desde que o seja por tempo determinado
e aprovado em reunido da Diretoria Executiva.
§ 3°. O membro eleito de 6rgdo da entidade podera renunciar ao cargo, desde que o faca
por escrito, remetida a comunicacao a Diretoria Executiva, que devera dar ampla divulgacéo
para o conhecimento da categoria.
CAPITULO VI
DURACAO E DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Art. 47. O Sindicato existira por tempo indeterminado.

Art. 48. A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu patrimbnio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja

instalacdo dependera do quérum de 2/3 (dois tercos) dos associados quites e desde que a



proposta de dissolugdo seja aprovada por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
associados.

Paragrafo unico. Sendo deliberado pela dissolucdo, os bens da entidade serdo doados
para entidades afins, conforme decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Nas localidades de trabalho dos associados serdo escolhidos por seus pares um
Delegado Sindical que sera o representante dos trabalhadores do local e responsavel por

trazer a entidade as demandas de sua base.

Art. 50. A primeira Diretoria Executiva e Conselho Fiscal séo eleitos através da Assembleia
Geral de fundacdo da entidade, a qual possuira mandato provisério até a obtencdo do
registro definitivo da entidade no Ministério do Trabalho e Emprego, limitado a 3 (trés) anos
de mandato, o que ocorrer primeiro.

Paréagrafo unico. Com a obtencdo do registro definitivo, ou com a proximidade do decurso
do mandato de 3 (trés) anos, devera ser iniciado o processo eleitoral nos termos deste

estatuto.

Art. 51. As modificacdes do estatuto somente serdo efetuadas através de Assembleia Geral
cuja convocacao incluiu tal finalidade, nos termos do art. 59, inc. Il e paragrafo Unico do
Cadigo Civil de 2002.

Art. 52. Este Estatuto entrara em vigor da data da sua aprovacao.



